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KIK VAGYUNK MI? 0

A Youniq 3 kiilonb6z6 egyéniség egyedi tarsulasa. Egy fejvadasz, egy
pszicholdgus és egy cégvezetd kozds utja, akik abban hisznek, hogy a
munkaerdpiacon a megfeleld jel6ltek megtalalasa egy olyan kihivas, amely
egyedi, komplex megkozelitést igényel.

Napjaink vezetéi legalabb annyit foglalkoznak HR ugyekkel, mint szakmai
témakkal, igy mar a kivalasztaskor nagy hangsulyt kell fektetniink arra,
hogy a megfelelé6 szaktudassal, emberismerettel és pszicholdgiai
eszk6zokkel olyan munkatarsat keressiink, aki hasznos tagja lesz a
csapatunknak, akik mind személyiségben és mind szakmailag illeszkednek
a vallalat elképzeléseihez, mivel azt valljuk, hogy mindkét tényez6 azonos
mértékben befolyasolja azt, hogy kivel tudunk sikeresen egylttmikaédni.

A kuldetésiink, hogy a szakmai tudasunk és tapasztalataink altal
partnereink csapataba olyan kollégakat talaljunk, akik a csapat szerves
részévé tudnak valni, névelve ezzel a csapat hatékonysagat ugy, hogy
kozben jél is érzik magukat, kiegészitik egymast.

A Kkivalasztasi folyamatunkat egyedileg tervezzik meg partnereink
szamara, figyelembe véve azt, hogy melyik partneriinknek, mire van
sziiksége, legyen sz6 gyartd cégekrdl vagy akar épitéipari vallalatokrél. Ha
adottak a jol felépitett kivalasztasi folyamatok és a megfelelé toborzasi
eszk6zok, akkor barmilyen teriiletre meg lehet talalni a megfelel6
kollégakat.
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SZAKMA| MULTUNK SORAN
BETOLTOTT POZICIOINK:

Villamos tervezd mérnok o
PLC programozo o
Robot programozé .

Gépész tervez6 mérnok o
Epitésvezetd .
Szervizvezet§ o
Szerelde vezetd o
Ingatlanfejlesztési projektvezett e
Lakatos, hegeszt6 J
Gyartastechnolégus J

Mechanikus szerel8 °
Automatizalasi technikus .
Elektromos szereld °

Folyamatmeérnok o
Min&ségugyi mérnok .
Marketing specialista .
Tréner o

MAR SIKERESEN
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Médiatervezd és vasarlé
Konyveld

PHP fejlesztd

Linux rendszergazda
Beszerzd

Irodavezetd

IT Business analyst
Gyartasvezetd
Epitésvezetd
Flottamenedzser
Vezetd tervez6

Mdszaki el6készit6

HR asszisztens

HR generalista
Projektigazgatd
Projektvezetd

Mdszaki fejlesztési vezetd
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Meérndki tertletek, gyartas

Marketing
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Logisztika

Pénzlgy és szamvitel

e

)
@
1l

& © E

Irodai tamogatas
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Szaktudassal rendelkez§ fizikai dolgozdk




SZOLGALTATASAINK

@ YOUNIQ ADS

Mikor ajanljuk?

Kozépfoku végzettséget igényld pozicioknal 0-3 év tapasztalati szintnél

® YOUNIQ CALLS
Mikor ajanljuk?

Specialisabb, kdzepesen nehezen betdlthet6 poziciok esetén, ahol
diploma, 2-5 év relevans tapasztalat szukséges, akar nyelvtudas
szukséges.

@ YOUNIQ RECRUITMENT

Mikor ajanljuk?

Nehezen betdlthetd pozicidk esetén, ahol a szakmai tapasztalat szintje legalabb 3-5
év agy annal tébb, nyelvtudas is sztikséges a pozicid betdltéséhez, mikozben a
csapat hatékony egyuttmikddéséhez a személyiség elemzése is fontos tényezd.

® YOUNIQPLUS

Mikor ajanljuk?

Vezetdi szintekhez, vagy olyan munkakdrokben, ahol kulcsfontossagu a csapat

hatékony egyuttmUkdodése, a személyiség is nagyon fontos a pozicié betoltéséhez,
nehezen betdlthetd pozicidk esetén, ahol a szakmai tapasztalat szintje tébb, mint 5
év és a vezetGi készség is fontos tényezd.

y;(@ younig*
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: MIT NYUJTUNK? ©

Els6 lépésként megismerkedUnk a keresett pozicidval, annak
elvarasaival

A cégre szabott allashirdetést készitiink

Az allashirdetést megosztjuk weboldalunkon, hirdetési
kampanyt futtatunk a k&zdsségi meédiaban, valamint
allashirdetési portalokon jelenitjuk meg

Az elvarasoknak megfelel6 potencialis jelolteket keresunk a
rendelkezéstnkre allé adatbazisban és céliranyos levelekkel
hivjuk fel a figyelmuket az allaslehet6ségre

A hirdetést 4 hétig jelenitjuk meg allashirdetdi partnerink
felUletén

Partnereink igényei alapjan a beérkez6 &néletrajzokat
el6szdrjuk és csak a relevans jeldltek anyagai érkeznek be
hozza




YOUNIQ CALLS
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Els |épésként megismerkedlnk a keresett pozicidval, annak
elvarasaival, valamint a céggel, amely szamara munkaero6t
szeretnénk biztositani

Elkészitjuk az allashirdetést, hirdetési kampanyt inditunk,
majd direkt megkereséssel felkeressuk a potencialis
jelolteket, akiket a szakmai ©néletrajzuk vagy profiljuk
alapjan alkalmasnak itélink a keresett poziciéra

Telefonos el8szlréssel megismerkedink a jeldlttel,
egyeztetjuUk a pozicié lehet6ségeit és az & elvarasait,
érdekl6dés esetén pedig telefonos interjut végzink a
legfontosabb pontokat egyeztetve

Az interju legfontosabb pontjait 0sszegezzik a riportban,
amelyet a jeldlt szakmai anyagaval egyutt tovabbitunk
partnerdnk szamara

Segitink a partner és a jeldlt kdzétti interjuidépont
egyeztetésében
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MIT NYUJTUNK?

Elsé |épésként megismerkedunk a keresett pozicidval, annak
elvarasaival, valamint a céggel, amely szamara munkaer6t
szeretnénk biztositani

Elkészitjuk az allashirdetést, hirdetési kampanyt inditunk,
majd direkt megkereséssel felkeressuk a potencialis
jelolteket, akiket a szakmai 6néletrajzuk vagy profiljuk
alapjan alkalmasnak itélink a keresett poziciora

Telefonos elGszlréssel megismerkedunk a jeldlttel,
egyeztetjuUk a pozicié lehet6ségeit és az & elvarasait,
érdekl6dés esetén pedig vided interjut végzunk, amelyben
részletesen beszélgetink a szakmai multjarél  és
személyiségérdl

Az interju legfontosabb pontjait 6sszegezzik a riportban,
amelyet a jeldlt szakmai anyagaval egyutt tovabbitunk
partnerdnk szamara

Segitink a partner és a jeldlt kdzétti interjuidépont

egyeztetésében, igény esetén részt is veszunk rajta
Az altalunk kdzvetitett jeloltekre garanciat vallalunk




YOUNIQ PLUS

MIT NYUJTUNK?

Elsd lépésként megismerkedunk a keresett poziciéval, annak
elvarasaival, valamint a céggel, amely szamara munkaerét
szeretnénk biztositani

Elkészitjuk az allashirdetést, hirdetési kampanyt inditunk,
majd direkt megkereséssel felkeressik a potencialis
jelolteket, akiket a szakmai &néletrajzuk vagy profiljuk
alapjan alkalmasnak itélink a keresett pozicidra

Telefonos el8szlréssel megismerkedink a jeldlttel,
egyeztetjiuk a pozicio lehetdségeit és az 6 elvarasait,
érdekl6dés esetén pedig vided interjut végzunk, amelyben
részletesen beszélgetink a szakmai multjarol

Szintesztet végzunk a jeldlteken, amely soran egy részletes
szemelyiségriportot is csatolunk, tipikus profilt allitunk fel a
jeloltrél és a profilra jellemzd tulajdonsagokat egy
videdinterju keretében hatarozzuk meg.

Az interju legfontosabb pontjait 6sszegezzuk a riportban,
amelyet a jelolt szakmai anyagaval és a személyiségriporttal
egyutt tovabbitunk partnertink szamara

Segitink a partner és a jelolt koézétti interjuidépont
egyeztetésében, igény esetén részt is veszunk rajta

Az altalunk kdzvetitett jeloltekre garanciat vallalunk
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